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ANKIETA

Szanowni Panstwo,

w Powiecie Kepinskim. Celem ankiety jest zebranie informacji o sytuacji organizacji
pozarzadowych w Powiecie Ke¢pinskim oraz o wspotpracy z samorzadem terytorialnym. Wyniki
begda prezentowane zbiorczo (nie beda prezentowane indywidualne wskazania) przez zespot
opracowujacy Strategie Rozwoju. Panstwa odpowiedzi sa dla nas wazne oraz kluczowe pod

katem budowania kierunkdw rozwoju, wyznaczania celow rozwoju Powiatu Kepinskiego.

zapraszamy do wypelnienia ankiety obrazujacej dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych

AnkKieta jest anonimowa.

Zapraszamy do wypelnienia ankiety.
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1. Prosz¢ zaznaczy¢ wlasciwy obszar dzialalnosci Panstwa organizacji pozarzadowej

(mozna zaznaczy¢ kilka opcji):
Pomoc spoteczna,
Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, hobby,
Edukacja i wychowanie,
Ekologia 1 ochrona zwierzat, ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
Ochrona wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradyciji,
Ochrona i promocja zdrowia,
Profilaktyka uzaleznien,
Wspomaganie i/lub zrzeszanie innych organizacji,
Wspomaganie rozwoju przedsigbiorczosci,
Wspomaganie rozwoju wspolnot 1 spotecznosci lokalnych,
Inny (GaKi?). ..o

2. Jak ocenia Pan/ Pani kondycje swojej organizacji pozarzadowej?
Bardzo dobrze,
Dobrze,
Przecietnie,
Zle,
Bardzo Zle.
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3. Jakie sa mocne strony Panstwa organizacji pozarzadowej?
wysokie przychody,
duza liczba cztonkéw/ pracownikow,
rozpoznawalnos$¢ organizacji w otoczeniu,
owocna wspotpraca ze spotecznoscia lokalna,
wysokie kwalifikacje pracownikow,
zaangazowanie cztonkow /pracownikow,
realizacja ciekawych projektow,

N Y A R B

4. Jakie sg slabe strony Panstwa organizacji pozarzadowej?
niskie przychody,
mata liczba cztonkow/ pracownikow,
niska rozpoznawalno$¢ organizacji w otoczeniu,
staba wspotpraca ze spotecznoscia lokalna,
niskie kwalifikacje pracownikow,
stabe zaangazowanie cztonkdéw /pracownikow,
brak realizacji ciekawych projektow,
INNE, JAKIC? .ottt et
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5. Czy widza Panstwo szans¢ na rozwoj regionu, dzigki funduszom pozyskiwanym
przez organizacje pozarzadowe?
] Tak
] Nie

6. Czy Panstwa organizacja pozarzadowa dgzy do wspélpracy z samorzadem
terytorialnym?
1 Tak
1 Nie

7. Zaznacz formy wspolpracy dotyczace Panstwa organizacji pozarzadowej
z samorzadem terytorialnym, ktére sa stosowane na terenie Panstwa Powiatu.
Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

0 konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktdow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

0 tworzenie wspolnych zespolow — doradczych, opiniujacych, inicjatywnych,

O doradztwo i udzielanie organizacjom pomocy merytorycznej w przygotowaniu projektow
| pisaniu wnioskow,

O wspieranie akcji promujacej przekazywanie 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych
organizacjom pozytku publicznego,

0  prowadzenie i udostgpnianie bazy danych o organizacjach pozarzadowych,

0 popularyzacja dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

O inne, jakie?
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8. Czy w Panstwa Powiecie dziala rada dzialalno$ci pozytku publicznego?
1 Tak
1 Nie, dlaczego?

9. Jakie sa najczestsze zglaszane potrzeby organizacji pozarzadowych z Panstwa
Powiatu?
(] brak odpowiedniej liczby czlonkéw/ pracownikoéw/ wolontariuszy lub niedostateczne ich
kwalifikacje,
(1 trudno$ci we wspolpracy, angazowaniu spotecznosci lokalnej, w nawiazywaniu partnerstw
z innymi podmiotami z Powiatu/ spoza Powiatu,
[ trudno$ci we wspolpracy z samorzadem terytorialny,
[ brak $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa,
(] trudno$ci w sprostaniu wszystkim obowiazkom formalnym (np. rozliczenie projektow,
sporzadzanie sprawozdan, prowadzenie ksiggowosci),
[] niewystarczajaca liczba szkolen, doradztwa dla organizacji pozarzadowych,
(1 braki lokalowe lub w wyposazeniu np. brak komputera, oprogramowania, mebli,
1 inne, jakie?

10. Prosze¢ o zaproponowanie zadania inwestycyjnego (np. budowa chodnika, renowacja
elewacji lub nieinwestycyjnego (np. szkolenia), ktore jest istotne z punktu Pana/
Pani, do zrealizowania w okresie 2014-2020.

Bardzo dzigkujemy za wypelnienie kwestionariusza.



