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Co to jest siec wspotpracy

| samoksztatacenia?

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
to zespot ok. 20 nauczycieli

lub dyrektorow z roznych szkot lub
przedszkoli, ktorzy

wspotpracujg w zorganizowany
sposob z wykorzystaniem
platformy internetowe;.

Cele:

e dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami,

e nabywanie nowych umiejetnoscii wiedzy,

e wspolne wykonywanie zadan,

e zespotowe poszukiwanie sposobow radzenia sobie z problemami,
e nawigzanie kontaktow i podjecie wspotpracy.



Koordynator sieci

Do jego zadan naleza:

* Proponowanie inicjatyw, tematow
spotkan i sposobow pracy,

e Wspieranie aktywnosci i dzielenia
sie wiedzg przez uczestnikow,

e Motywowanie uczestnikow do
pracy w sieci,

e Monitorowanie postepow pracy
siecl,

e Otwartosc na propozycje i sugestie
ze strony uczestnikow,

e Organizowanie pracy sieci.

Koordynator to osoba, ktora jest
odpowiedzialna za aranzowanie
pracy sieci wspotpracy
| samoksztatcenia.




Jak wspierac dziecko w
uczeniusie matematyki?

Jak rozwijaétworcze
myslenie uczniow ?

[ Skutecznesposoby
zachecania uczniow do
czytania

Koordynator Ewa Szpot
Koordynator Ewa Kaniecka

'Rola dyrektoraw promocj?
i budowaniu wizerunku

szkoly

r - - - 1
Doswiadczeniai

eksperymentyna zajeciach
przedmiotow
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P R o

5‘\. f_) -

LKoordynator Anna GalantJ

Koordynator Jarostaw
- Wujkowski o

Koordynator merytoryczny
Kornelia Rybicka

Koordynator Jacek KamiﬁskiJ




Szkolenio

| konsultacje
z trenerami | ekspertami

“* W kazdej sieci odbyty sie 2 - 8 godzinne szkolenia z trenerami oraz 4 - 5 godzinne
konsultacje z ekspertami.

“* Tematyka szkolen i konsultacji zostata ustalona z uczestnikami sieci na podstawie
diagnozy potrzeb sieci opartej na ankietach i uzasadnieniach przystagpienia do sieci.

¢ Szkolenia i konsultacje prowadzone byty w aktywnych formach warsztatowych
z wykorzystaniem przygotowanych materiatow cwiczeniowych, prezentacji,
cwiczen i pokazow.



Tak byto




Pierwsze 2 spotkania sieci to zajecia
prowadzone przez koordynatorow sieci
polegajace na:

* opracowaniu propozycji tematyki szkolen,
* ustaleniu harmonogramu pracy sieci,

* zatwierdzaniu regulaminu pracy sieci

* rozpoczeciu pracy na platformie
internetowe;j

vooonaTor  Mepvioe  WENTORZT

Kolejne spotkania z koordynatorami odbywaty sie przed szkoleniami i konsultacjami
i dotyczyty gtownie biezgcych dziatan na platformie, rozwigzywaniu problemow i
aktywizowanie pracy na platformie. Kazdorazowo ustalano nastepny termin
spotkania Sieci.

Po zakonczeniu cyklu szkolen i konsultacji odbyto sie Spotkanie podsumowujgce
i analizujgce tg forme pracy sieci.



Platforma internetowa

Login: [ ] Hasto: [ ] zalogyj Przypomnij hasto  Rejestracia Mapa serwisu | «A/
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Watki — tematy umieszczane na platformie
Posty — udziat w dyskusji dotyczgcej Wqgtkow
Wejscia - przeglgdanie Wagtkow i Postow
Zataczniki - przydatne materiaty i publikacje

Strona gtowna portalu — materiaty dot. sieci



Jak byto? Roznie ©

~ o watkow
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Sieci wspotpracy

Gtowne problemy to: &4
dobor tematow — rézne poziomy szkot
praca na platformie — niestabilna niekiedy, ale...
motywacja uczestnikow — no witasnie:)

Kluczowe znaczenie ma oczywiscie
wczesniejsze doswiadczenia wspotpracy
nauczycieli i dyrekcji — choc nie zawsze
osoba koordynatora, ktory potrafi poprowadzic
siec, ale...
poderue nauczycieli do pracy w ramach sieci.
sprzyjajgce warunki uczestnictwa... dziekuje



Sieci wspotpracy - efekty pracy w sieciach

89%

i otz iy wzesnir

wykorzystanie przykiadow dobrych praktyk wérod nauczycieli _ 82%
poszerzenie kompetencji zawodowych nauczycieli _ 76%
wykorzystanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow NN 0%
tworzenia nowych rozwigzan na potrzeby szkdt i nauczycieli _ 67%
wykorzystanie nabytych kompetencji na zajeciach lekcyjnych _ 64%
wspdlne opracowywanie materiatow dydaktycznych _ H8%
nawiazywania kontaktow i wspdipracy miedzy szkolami (a nie nauczycielami) _ 02%

Zadne z powyzszych F 3%
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Podsumowanie na +

Szkolenia sq potrzebne a ,,sieciowanie" szczegolnie . Nasza
polska edukacja potrzebu]e kreatywnych e-nauczycieli. Moim
zdaniem z kazdego szkolenia udaje mi si¢ zawsze ,,cos wyniesc".
I nie jest to czas stracony, a materiaty, ktore otrzymuje od
trenerow i koordynatora stanowiq dla mnie wazny element
pracy. Chce sie tym dzielic i byc w zespole takim jak siec.
Uwazam, ze musimy nauczyc sie , byc cztonkiem teamu” nie tylko
w swojej szkole, ale lokalnie w powiecie, wojewddztwie. Tego
powinnismy nauczy¢ takze naszych uczniow. Jestem wielkq
zwolenniczkq metod aktywnych i uwielbiam prace w grupach.
Dlatego sieci tak i jeszcze raz tak, z dzieleniem sie zdobytqg
wiedzqg z innymi nauczycielami. To ma sens.

Pozdrawiam Ela
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